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 Al Personale interno: 

 Assistenti tecnici 

 Collaboratori Scolastici 
 

 Al Sito web www.istitutocopernico.edu.it : 

 sezione  Circolari 
 

 Agli Atti  

 

OGGETTO: Avviso interno  per la selezione di personale ATA: “Assistenti tecnici” e “Collaboratori 

Scolatici”, nell’ambito del “Piano triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà' 

educative”, di cui all’intesa istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’Ufficio 

Scolastico Regionale per la Sicilia in attuazione della legge regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26. 

Identificativo progetto: ID 18 - Codice CUP: H61I23000260001 - Titolo progetto: “Progetto di 

contrasto alle povertà educative e riduzione della dispersione scolastica” – III Annualità 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997, n. 59; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTA la circolare del Ministero del lavoro n. 2/2009; 
VISTO il Decreto Assessoriale del 28 dicembre 2018, n. 7753 recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti 
nel territorio della Regione Siciliana», che ha recepito  il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, 
n. 129; 
VISTA l'Intesa Istituzionale di Programma, registrata con prot. AOOGABMI Atti del Ministro N. 
19 del 13/07/2021, tra il Ministero dell’Istruzione e la Regione Siciliana – Assessorato all’Istruzione e 
alla Formazione Professionale, art. 4, per l’attuazione del “Piano straordinario per il contrasto alla 
dispersione scolastica e alla povertà educativa per il triennio 2021/2023”, con avvio nell’a.s. 2021/22, 
in attuazione dell’art. 5 comma 26 della L.R. 12/05/2020 n. 9;  
VISTO l’Avviso di Manifestazione di interesse per la realizzazione del “Piano straordinario per il 
contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative” prot. N. 44370 del 22/10/2021 di cui 
all’Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’Ufficio Scolastico 
Regionale per la Sicilia in attuazione della legge regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26, da 
realizzare con risorse del POC Sicilia 2014/20;  
 VISTA la delibera n. 54 adottata all’unanimità dal Collegio Docenti nella seduta del 04/11/2021 
avente ad oggetto “Adesione Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà 
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educative di cui all’Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’Ufficio 
Scolastico per la Sicilia in attuazione della legge regionale n. 9/2020 ex art 5, comma 26”; 
 VISTA la delibera n. 38 adottata all’unanimità dal Consiglio di Istituto nella seduta del 04/11//2021 
avente ad oggetto “Adesione Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà 
educative di cui all’Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’Ufficio 
Scolastico per la Sicilia in attuazione della legge regionale n. 9/2020 ex art 5, comma 26”; 
 VISTA la manifestazione di interesse a partecipare all’Avviso ns/prot. n. 12324 del 22/10/2021;  
 VISTO il D.D.G. N 3222 del 23/12/2021, in forza del quale, nell’ambito dell’Avviso di manifestazione 
di interesse per la realizzazione del “Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e 
alle povertà educative” L.R. n.9/20202 ex art. 5 comma 26 (di seguito, per brevità, “Avviso”) 
dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale (di seguito, per brevità, 
“Amministrazione” o “Regione”) ha disposto l’approvazione delle graduatorie delle Istituzioni 
scolastiche del I e II ciclo ammesse alla realizzazione del “Piano Triennale per il contrasto alla 
dispersione scolastica e alle povertà educative” ex art. 5, comma 26, L. R. n. 9/2020;  
VISTO l’Elenco allegato al DDG n. 3222 del 23/12/2021 nel quale risulta ammesso a finanziamento 
per la realizzazione delle azioni progettuali del “Piano Triennale per il contrasto alla dispersione 
scolastica e alle povertà educative” a.s. 2021/22, il progetto del nostro Istituto Scolastico, per un 
importo pari a € 22.446,00; 
VISTA  la nota n. 30501 del 15/06/2022 con la quale il Dipartimento dell’Istruzione dell’Università e 
del Diritto allo studio ha richiesto alle Istituzioni scolastiche beneficiarie l’adesione alla prosecuzione 
della seconda annualità del suddetto Piano;  
VISTA  la nota n. 22854 del 24/05/2023 con la quale il Dipartimento dell’Istruzione dell’Università e 
del Diritto allo studio ha richiesto alle Istituzioni scolastiche beneficiarie l’adesione alla prosecuzione 
della terza annualità del suddetto Piano;         
 VISTE  le delibere degli OO.CC., competenti, relative alla  conferma del prosieguo per l’a.s. 2023-2024  
del Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative di cui all’Intesa 
Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’U.S.R. per la Sicilia in attuazione 
della L. R. n. 9/2020 ex art. 5, comma 26;   
CONSIDERATA la conferma da parte dell’Istituto (prot n. 9066 del 26 maggio 2023) di voler 
proseguire le attività formative anche per l’a.s. 2023-24;  
CONSIDERATO che la Regione con DDG 3498 del 29/12/2023 ha proceduto ad autorizzare le attività 
progettuali per la terza annualità - a.s. 2023/24 - a valere sull'Avviso per la realizzazione del “Piano 
Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative” (prot. 44370 del 
22/10/2021), da realizzare da parte delle Istituzioni scolastiche del Primo e Secondo ciclo ammesse a 
finanziamento con DDG 3222 del 23/12/2021 e che hanno comunicato l’adesione alla prosecuzione 
delle attività per la terza annualità;   
VISTO l’elenco 2 allegato e parte integrante del DDG 3498 del 29/12/2023 -  Impegni Istituzioni 
scolastiche II ciclo a.s. 2023/24 - Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle 
povertà educative - terza annualità dal quale si evince l’attribuzione del CUP H61I23000260001 e 
l’importo assegnato alla nostra Istituzione Scolastica pari a Euro 22.446,00;  
 VISTO l’Atto di adesione allegato al DDG 3498 del 29/12/2023 trasmesso in data 11/01/2024, prot. 
n. 422 al Dipartimento per l’Istruzione della Regione Sicilia;  
VISTO il decreto di assunzione in bilancio, assunto agli atti della scuola al prot. n. 601 del 13/01/2024, 
del finanziamento in oggetto per l’attuazione del progetto a valere sulle risorse finanziarie del 
Programma Operativo Complementare (POC) Sicilia 2014-2020 per la III annualità;  
TENUTO CONTO dell’inserimento del finanziamento de quo nel programma Annuale per l’esercizio 
Finanziario 2024 e della situazione finanziaria alla data odierna;  
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ATTESA la necessità di questa Istituzione Scolastica di realizzare le attività previste nell’ambito del 
piano triennale contro la dispersione scolastica e la povertà educative; 
PRESO ATTO che per la realizzazione dei sotto indicati moduli formativi occorre prevedere la 
prestazione professionale da parte dei Collaboratori Scolastici e degli Assistenti tecnici; 
 

INVITA 
i collaboratori scolastici e gli assistenti tecnici a manifestare la propria disponibilità a svolgere 

incarichi attinenti il proprio profilo professionale per la realizzazione delle attività relative al  

“Progetto di contrasto alle povertà educative e riduzione della dispersione scolastica” – III 

Annualità, compilando il modello allegato A, da inviare via mail all’ufficio protocollo  dell’istituto o da 

consegnare a mano entro e non oltre 07/10/2024. 

I moduli da attivare saranno: 

AMBITO MODULO TITOLO MODULO 

 

Potenziamento delle competenze personali, sociali, 

e della capacità di imparare ad imparare 

Verso l’informatica: didattica laboratoriale 

Arduino Rock 

Elettricisti a scuola 

 
Le attività saranno realizzate, fuori dall’orario di servizio, presumibilmente, dal mese di Ottobre al 
mese Dicembre 2024 e comprenderà quanto segue: 

L’Incarico di assistente tecnico prevede l’attività di: 

 occuparsi di supportare il docente esperto fornendo la dotazione necessaria durante 
l’attività; 

 verificare l’efficienza dei laboratori; 
 tenere in perfetta efficienza le attrezzature e strumenti che saranno utilizzati durante 

l’attività didattica.  

L’Incarico di collaboratore scolastico prevede l’attività di: 

 Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e 
collaborare con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o 
dopo la formazione stessa; 

 Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso; 
 Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti; 
 Fornire assistenza alle disabilità. 

 
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare è presumibilmente di circa: 

a) n° 16 ore complessive per i collaboratori scolastici; 
b)n° 20 ore complessive per gli assistenti tecnici.  

 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 

contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza 

rotazione e pari opportunità. 
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 Il compenso orario è determinato dall’importo previsto per le prestazioni aggiuntive dal CCNL 

comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 del 18/01/2024: 

 Per l’incarico di Assistente tecnico €. 21,17 (euro ventuno/17) importo inteso al lordo di ogni 

altro onere, lordo stato; 

  Per l’incarico di Collaboratore scolastico €. 18,25 (euro diciotto/25) importo inteso al lordo di 

ogni altro onere, lordo stato. 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali 
secondo le norme vigenti e corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e 
presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte  compatibilmente con le 
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte della regione Sicilia,  come specificato nello 
schema di lettera di incarico. 
 

     

             Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Angelina Benvegna  
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 


