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Circolare n. 890 del 02/09/2024 

  

 A tutti gli Assistenti Amministrativi 

Alle RSU 

 

 

Oggetto: Richiesta disponibilità sostituzione del DSGA (fino all’avente diritto), a.s. 2024/25. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

CONSIDERATA l’assenza del DSGA titolare;  

 

VISTO il  CCNL del 18 gennaio 2024; 

  
VISTO il D.M. n. 132 del 4 luglio 2024 avente per oggetto: Disposizioni concernenti i criteri per l'attribuzione di 

incarichi di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A.; 

 

VISTO l’Interpello per la copertura di posto di D.S.G.A. vacante e/o disponibile a.s. 2024-2025 presso la provincia 

di Messina, diramato dall’Ufficio VIII – A.T. di Messina con nota prot.n. 20161 del 30/08/2024; 

 

VISTO l’aggiornamento sedi - Interpello per la copertura di posto di D.S.G.A. vacante e/o disponibile a.s. 2024-

2025 presso la provincia di Messina, del 02/09/2024; 

 

TENUTO CONTO che la presenza di un D.S.G.A. in ciascuna scuola è condizione indispensabile per 

l’adozione di tutti gli atti amministrativo-contabili, per la regolare erogazione del servizio scolastico, nonché 

per la tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 

CONSIDERATA la necessità di questa Istituzione scolastica di individuare un sostituto temporaneo, fino 

all’individuazione dell’effettivo incaricato da parte dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia – Uffico VIII – 

Ambito territoriale di Messina; 

INVITA 

il personale ATA interessato appartenente al profilo di Assistente Amministrativo, in possesso della seconda 

posizione economica e/o della prima posizione economica (ex art. 7) di cui all’art.2 della sequenza contrattuale del 

25/07/2008, (con priorità seconda posizione economica), a presentare entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 

03/09/2024 eventuale manifestazione di disponibilità (secondo il modello allegato)  a ricoprire l’incarico di DSGA, 

fino all’ avente diritto, attraverso comunicazione scritta da far pervenire all’indirizzo e mail 

metf03000@istruzione.it. 

 

Nel caso di più aspiranti aventi titolo nella stessa posizione si terrà conto dell’anzianità di servizio prestato presso 

questa Istituzione scolastica. 

 

La mancata presentazione di disponibilità sarà considerata indisponibilità e, quindi, rinuncia ad eventuale incarico. 

                                                                                                   

 

Il Dirigente Scolastico 

       Prof.
ssa

 Angelina Benvegna 
         Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

                                                                              dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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