
 

              
(All. 1-Regolamento 27/04/2023) 

Tabella di valutazione per la selezione                          

Esperti Interni  

  

CANDIDATO/A _______________________ 
 

 

VALIDITA’ E COERENZA DELLA 
PROPOSTA PROGETTUALE  

PRESENTATA 

(max 20 punti) 

Punti attribuibili a ogni voce 
  insufficiente = 0 p. 
  suff. = 1p. 
 discreto = 2 p. 
 buono = 3 p.  
 ottimo = 4 p. 
eccellente= 5 p. 

Max 
PUNTI 

Valutazione 
Amministrazione 

La  proposta verrà considerata 
valida se otterrà una valutazione 
superiore a 14 punti nelle 4 voci, 
condizione necessaria per il 
successivo esame dei titoli culturali 
e professionali . 

1.Articolazione e contenuti del percorso   
 

20 

1. 

2.Metodologie didattiche innovative  2. 

3.Modalità di verifica e valutazione  3. 

4.Modalità di documentazione e disseminazione  4. 

 

TITOLI PROFESSIONALI 

(max 50 punti) 

PUNTI Max 

PUNTI 

  

 

H 
Docenza universitaria (per ogni anno accademico)  attinente alla selezione  (max 

5 aa.aa.) 
02 10 

  

I Esperienza professionale presso Istituzioni Scolastiche come "Esperto 

PTOF/PON/POR/POC" in corsi di formazione  per personale scolastico/alunni  

(min.30 ore),  attinente alla selezione (max 10 corsi) 

02 20 

  

L Esperienze di docente formatore  attinenti alla selezione  (max 10) 

Nota: non sono valutabili i servizi di insegnamento curriculare nella Scuola 
01 10 

  

M Pubblicazioni inerenti la tipologia ed la tematica del progetto (max 5) 02 10   

TITOLI CULTURALI 

(max 70 punti) 

Punti Max 

PUNTI 

 

Autovalutazione 

candidato 

Valutazione 

Amministrazione 

 

A 

Laurea Vecchio Ordinamento/Magistrale/Specialistica attinente alla tipologia di 

percorso formativo richiesto oppure diploma di conservatorio con diploma di 

scuola secondaria di II grado o diplomi accademici di II livello (non cumulabile 

con il punto B) 

Voto fino a 100 p.25 

Voto da 101 a 110 p.35 

Conseguita con LODE p.40 

 

25/35/40 

 

 

40 

   

B Laurea triennale attinente alla tipologia di percorso formativo richiesto  oppure  

diplomi accademici di I livello (non cumulabile con il punto A) 

Voto fino a 100 p.5 

Voto da 101 a 110 p.10 

Conseguita con LODE p.15 

15 15 

  

C Dottorato di ricerca Universitario certificato  attinente alla selezione 05 05   

D 

Master, Corsi di specializzazione post-laurea, Corsi di perfezionamento 

universitari  attinenti alla selezione, certificazioni linguistiche, certificazioni 

informatiche  (max 10 ). 

Nota:  Si valuta solo il titolo di grado più avanzato di ogni specifico settore 

01 10   

E Iscrizione all’albo professionale  attinente alla selezione 5 5   

F 
Corsi di formazione/aggiornamento professionale  attinenti alla selezione  (max 

5) 

 

01 

 

05 

  

G   Altri titoli attinenti alla selezione             01 05   


