
 

 

 
Alla sig.ra  Recupero Venera 

 All’albo online 

 Alla sezione amministrazione 

trasparente  

 Alla sezione PNRR 

del sito web della scuola 

Agli atti del progetto   

 

OGGETTO: Lettera incarico personale ATA - Collaboratore Scolastico: Recupero Venera. 

 “ Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base, di Motivazione e Accompagnamento” e “Percorsi 

Formativi  e Laboratoriali Co-Curriculari” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)  - 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università  - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Titolo progetto “Copernico global village” 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-17126 

CUP: H64D22003590006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

PREMESSO CHE  l’ITT-LSSA “Copernico” di Barcellona P.G. (ME) è stato beneficiario di un 

finanziamento per l’attuazione della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -  Componente 1 –- 

Investimento 1.4: è stato adottato il decreto del ministero dell’istruzione 24 giugno 2022, n.170, con il quale 

sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

 

VISTE   le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e recanti  “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)  - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -  Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica (D.M. 170/2022)” e in particolare, il paragrafo 3, recante “Le tipologie di attività del progetti e le 

opzioni di costo semplificate”. 

 

PRESO ATTO CHE per l’attuazione dei percorsi formativi del progetto, suindicati, è opportuno avvalersi di 

Collaboratori scolastici i cui compiti sono elencati nella presente lettera d’incarico; 

 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 2975 del 16/02/2024, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 

16/02/2024; 

VISTA la domanda di partecipazione alla selezione per la figura di Collaboratore scolastico presentata dalla 

sig.ra Vazza Silvana , prot. n. 3642 del 23/02/2024; 

 

VISTA il decreto dirigenziale assegnazione incarichi, prot n. 4907 dell’11/03/2024 

 





 

 

ASSEGNA 

alla sig.ra Recupero Venera l’incarico di Collaboratore scolastico per la realizzazione di  “ Percorsi di 

Potenziamento delle Competenze di Base, di Motivazione e Accompagnamento” e “Percorsi Formativi  e 

Laboratoriali Co-Curriculari”, nell’ambito del  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)  - MISSIONE 

4: ISTRUZIONE E RICERCA -  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università  - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Titolo progetto “Copernico global village” 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-17126 

CUP: H64D22003590006 

 

Oggetto della prestazione 

Il Collaboratore scolastico dovrà: 

 collaborare nella fase di sorveglianza degli alunni; 

 effettuare la pulizia dei locali utilizzati per lo svolgimento delle attività. 

 

Durata della prestazione 

L’incarico di Collaboratore scolastico ha la durata di n. 45 (quarantacinque) ore e decorre dalla data di stipula 

della lettera d’incarico fino al 31 dicembre 2024, da prestare durante le attività pomeridiane dei percorsi 

formativi. 

 

Corrispettivo della prestazione 

Per l’incarico conferito è previsto un compenso di € 821,25 (euro ottocentoventuno/25) corrispondente a n. 45 

ore (quarantacinque) con retribuzione oraria di €. 18,25 (euro diciotto/25) comprensiva di tutte le ritenute e di 

tutti i contributi di legge. La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un’unica soluzione, dopo 

l’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIUR. 

 

Obblighi accessori 

Tutti i dati e le informazioni di cui il Collaboratore scolastico entra in possesso nello svolgimento della 

prestazione dovranno essere considerati riservati e ne è espressamente vietata qualsiasi divulgazione.  

L’incaricato con la sottoscrizione della presente lettera di incarico autorizza espressamente il Dirigente 

Scolastico al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii.  

La scuola si impegna a trattare i dati acquisiti, per finalità connesse allo svolgimento delle attività istituzionali, 

in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione dell’incarico.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del servizio per 

assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 

 

                                                                                                            
   
 
 
         Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Angelina Benvegna 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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