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le persone e
le organizzazioni
alle loro vere
potenzialità” 

Strategie e facilitazioni
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in ambienti
interconnessi e virtuali 
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Chi siamo
NOI è un’associazione 
indipendente, iscritta al 
registro Regionale 
Emilia Romagna con il 
n. 6680, fondata nel 2011 
da un gruppo di 
educatori, psicologi, 
sociologi, coach e 
consulenti di tutta Italia 
che operano in campo 
sociale. Per noi lo scopo 
dell’educazione è 
facilitare lo sviluppo 
della persona per vivere 
al meglio l'attuale epoca 
di interconnessione.

Abbiamo esaminato 
ricerche, studi avanzati, 
teorie e metodi che 
trattano l’argomento dei 
sistemi interdipendenti 
in ogni aspetto della vita 
e siamo arrivati a 
concepire un modello 
eclettico per realizzare 
questo nuovo 
paradigma: Il Modello 
Circolare©. 

Si tratta di  un modello 
basato sulla 
connessione e quindi 
sul concetto che il vero 
benessere individuale 
deriva esclusivamente 
dal benessere collettivo.
 
Costruiamo insieme ai 
partecipanti 
un’esperienza emotiva 
di connessione vissuta 
in prima persona, che li 
rende in grado di creare 
i propri valori e 
reinventare un modus 
operandi per 
ottimizzare ogni 
aspetto della vita 
attraverso la lente della 
connessione.
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In generale, vogliamo creare un clima di confronto aperto e 
amichevole tra tutti come risposta all’isolamento sociale. Per 
raggiungere questi obiettivi realizziamo cerchi e incontri tra 
istituzioni, enti sociali e pubblico. Realizziamo EVENTI gratuiti 
aperti a tutti, in un dialogo caloroso e rispettoso. Nei cerchi 
trattiamo una serie di temi molto importanti come: • Rafforzare 
la comunità • Creare una società resiliente e generativa

Riteniamo indispensabile che la 
considerazione e la responsabilità 
reciproca diventino i valori fondanti 
di tutta la società. Puntiamo alla 
creazione di un ambiente ottimale 
che permetta un dialogo dove tutti, 
cittadini e dirigenti, possano 
ascoltarsi a vicenda, stabilire un 
rapporto e comprendere le esigenze 
delle parti. 

PROMOZIONE 
SOCIALE
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CONNESSIONE

Il nostro valore più 
importante
La connessione è il fulcro che definisce 
il potenziale e la riuscita di tutti i 
sistemi umani e delle dinamiche sociali. 
Proprio in questo periodo essa diventa 
la componente indispensabile per 
gestire la nostra vita.

Connettere e preparare la società ad una realtà globale e 
interconnessa, la nostra aspirazione è che la connessione ci guidi nelle 
dinamiche, nei ragionamenti e nelle azioni.

Educare alla connessione tra persone, trasmettendo la 
consapevolezza, le competenze e le modalità per generarla e 
diffonderla in ogni ambito sociale, al fine di divenire 
compatibili con l’attuale realtà globale e interdipendente. 

Vivere alla luce di questi valori, prima di tutto all’interno 
dell’Associazione, per poi trasmetterli all’esterno, con l’intento che 
essi si diffondano in ambienti sempre più estesi. 

Portare il messaggio della connessione al centro del dialogo pubblico 
come tema fondante della consapevolezza generale.

Diffondere il messaggio della connessione come soluzione a tutte le 
organizzazioni: Istituzioni, Enti, Aziende, Scuole.

I nostri Valori
LA CONNESSIONE

UNICITA’
DELLA 

PERSONA



Comuni

Scuole

Promozione
Sociale

Pubblica
Amministrazione

Scuola superiore a Tricase (Salento): Corso di 10 incontri a cui 
hanno partecipato tutti gli insegnanti della scuola e la Preside. 
I risultati sono stati eccezionali: tutti hanno riconosciuto 
l’efficacia del metodo nonostante lo scetticismo iniziale. Al 
termine del percorso gli insegnanti hanno testimoniato che i 
colleghi procedevano seguendo il Modello Circolare© e con 
grandi miglioramenti rispetto alle esperienze passate.

1. Comune di Morciano: Dialogo Circolare tra i 7 sindaci dell’Unione dei 
Comuni di capo Leuca. 
Insieme ai cittadini si è cercata la soluzione a problemi comuni come la 
gestione dei servizi comunali.

2. Comune di Marsciano: 3 incontri di connessione aperti a tutti, promossi 
dall’Assessore alle Politiche Sociali, dal Titolo “Il calore della connessione” e 
“Come possiamo trasformare questo periodo in un opportunità”. Gli incontri si 
sono svolti in modalità virtuale durante il periodo del Lockdown.

Azienda Speciale Consortile di Vimercate: un esempio 
di come attraverso il Dialogo Circolare far lavorare 
insieme più di 20 associazioni intorno a uno scopo 
comune: il benessere del cittadino.Esperienze

di
connessione

Polizia di Stato:  Tavola Rotonda sul tema "L'importanza della 
Figura del Poliziotto nella Società della Crisi Globale", ospitata 
nella suggestiva cornice del Museo delle Auto della Polizia di Stato, a 
Roma.  

Dialogo circolare familiare: organizzato con le mamme della provincia di Lucca del gruppo FB omonimo sul tema 
“Isolamento delle mamme con bambini piccoli e paura del futuro”. 

Collaborazione con l’associazione “La Piccola Gerusalemme” di Pitigliano (GR) con l’obiettivo di creare 
Responsabilità Reciproca con le comunità ebraiche toscane: in occasione della “Giornata Europea della Cultura 
Ebraica” Dialogo Circolare “Sperimentare i Ponti: la cultura ebraica come strumento di unione” .
L’esperienza di Dialogo Circolare è avvenuta nella stessa giornata anche presso il centro “Pitigliani” di Roma.

CONTATTI email: info@noi-insieme.it Sede Legale:  
Via XXV Aprile, 2
42030 Vezzano sul Crostolo - RE

NOI Nessun Ostacolo Insieme APS PEC: noiaps@pec.itEnte Formativo



5

Aziende

L’Associazione NOI - Nessun Ostacolo Insieme ha realizzato 
con grande successo la prima fase di formazione
 e accompagnamento al Consiglio di Amministrazione (CDA) e al 
management dell’azienda CE.M.ON S.r.l., durata circa sei mesi.

Attraverso incontri settimanali con il CDA e incontri settimanali 
specifici con il management, rispondendo alle esigenze sollevate dai 
propri manager e accompagnando in modo circolare alcuni importanti 
processi aziendali, si sono compiuti gli obiettivi prefissati:

▶Trasmettere al CDA e al Management dell’azienda le basi del metodo 
del Modello Circolare©.

▶Realizzare un primo percorso di esperienza di cultura circolare che permetta al 
management di trasferire a sua volta le basi di questa cultura all’interno dei dipartimenti 
dell’azienda.

▶Sperimentare il funzionamento circolare, in particolare, nelle riunioni di lavoro, nella presa di
decisioni e nella risoluzione di eventuali conflitti.

▶Fornire le basi per la costruzione di CE.M.ON come azienda integrale e circolare.

Progetto CE.M.ON
Azienda Farmaceutica Omeopatica



Per Scuole ed Enti 
Formativi

NOI proponiamo un nuovo 
modello di scuola in cui si 
possa crescere in un ambiente 
che adotti la  connessione 
come valore fondamentale 
partendo dal dirigente per 
coinvolgere genitori, insegnanti 
e alunni. La classe diventa una 
mini società, guidata 
dall’insegnante che, attraverso 
il Modello Circolare©, crea le 
dinamiche sociali adatte allo 
sviluppo armonioso dei giovani.

Il Dialogo Circolare : risoluzione 
circolare dei conflitti 

La classe circolare e virtuale- 
l’insegnamento virtuale 
efficace [seminario di 5 
incontri] 
Insegnanti circolari- come  
condurre la classe secondo il 
Modello Circolare© [10 incontri 
primo livello]

La scuola connessa e 
generativa- la scuola adotta il 
modello circolare 

Per la Pubblica 
Amministrazione:

La continua crescita dei bisogni 
sociali emergenti richiede 
risposte originali, non 
standardizzate, servizi flessibili 
ed efficaci uniti a una 
collaborazione innovativa, per 
affrontare i vari aspetti del 
Welfare.
La nostra proposta è un 
processo formativo di 
connessione, confezionato su 
misura attorno alle esigenze di 
regioni, enti e istituzioni in 
modo da offrire soluzioni 
migliori per i cittadini.

Il Dialogo Circolare : risoluzione 
circolare dei conflitti.

Dialogo Circolare tra enti 
pubblici e privato sociale- 
condivisione di un argomento 
di interesse comune trovando 
una soluzione condivisa al tema 
dibattuto

Formazione circolare per 
lavoratori e manager di un ente 
pubblico

Per le Aziende:

I vecchi schemi sono 
anacronistici: gestione 
dipendenti, gusti del cliente, 
cultura organizzativa e  
gestione dei team, tutto 
sembra obsoleto di fronte alla 
nuova realtà che stiamo 
affrontando. Oggi, si richiede ai 
manager di reinventare 
l’azienda adattandola al 
passaggio di paradigma basato 
sulla connessione. Questo 
rappresenta il fattore 
mancante per risolvere ogni 
sfida, il concetto più elevato 
che rende tutti partner nel 
processo di cambiamento, dal 
manager ai dipendenti.

Il Dialogo Circolare : risoluzione 
circolare dei conflitti  

Formazione leadership 
circolare per i manager

Formazione aziendale con  
Modello Circolare© [per l’intera 
azienda]

Pieno accompagnamento fatto 
a misura delle esigenze 
aziendali

Servizi Offerti
Per Privati

L’ associazione NOI nasce per  
dare un aiuto a  trovare la 
soluzione giusta per ciascuno, 
valutando insieme il giusto 
percorso da fare per tornare 
protagonisti della propria vita. 
Offre paradigmi nuovi per 
affrontare qualsiasi ambito della 
vita con successo,  ma soprattutto 
fornisce le competenze per avere 
in mano l’Educazione Circolare,  
la professione del futuro.

Il Dialogo Circolare : risoluzione 
circolare dei conflitti 

Formazione professionale 
completa in 3 livelli per 
conoscere, sperimentare e 
diffondere le metodologie e gli 
strumenti del 
Modello Circolare©

La formazione permette di 
ottenere crediti formativi ECP, 
rilasciati dall'Associazione di 
categoria professionale SIAF 
Italia

Consulenze per migliorare le 
relazioni in ogni ambito sociale, 
lavorativo e personale
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Creiamo 
INSIEME

la connessione!

Parte del nostro TEAM
Moshe Admoni
Formatore, consulente educativo e strategico 
per varie associazioni internazionali.
Laureato in Psicologia ed in Management dei 
sistemi educativi. Esperto nel mondo educativo 
ed aziendale, strategie marketing e risorse 
umane
Cofondatore del Modello Circolare© e 
dell’Associazione NOI,  Mediatore e facilitatore 
di connessione.

Giuseppe Negro
Laureato in Medicina, si occupa di 
continuità assistenziale nel SSN. 
Fondatore di LUO (Libera Università 
Olistica).
Cofondatore del Modello Circolare© e 
dell'Associazione NOI, Formatore e 
facilitatore esperto del campo aziendale e 
della pubblica amministrazione.

Laura Lisi
Insegnante di musica, specializzata in Ritmica 
Dalcroze e Musicoterapia Comunitaria, Risiede 
in Spagna da venti anni.
Formatrice ed esperta del Modello Circolare©
Facilitatrice della connessione, promuove il 
benessere sociale della comunità attraverso la 
musica e gli strumenti educativi del Modello 
Circolare©.

Romolo Tiddia Sambucioni
Esperto analista e programmatore 
informatico presso la Polizia di Stato. 
Esperto in problem solving, nella 
gestione dei conflitti e mentoring 
manageriale, oggi ricopre il ruolo di 
Direttore Generale dell'Associazione 
NOI e formatore esperto del Modello 
Circolare©.
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