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Ai docenti 

Al personale ATA 

Al DSGA 

Alla Bacheca RE Argo 

Al sito web  

All’Albo on line 
 

 

Oggetto: selezione partecipanti  al   Progetto Erasmus+ di mobilità a breve termine 

settore scuola 2022-1-IT02-KA122-000070150 “Being able to become sustainable” 1 

luglio 2022-31 dicembre 2023. Personale scolastico.  

 
 

Il progetto  Erasmus+ KA122 “Being able to become sustainable”, per la mobilità di 

docenti e alunni,  presentato dal nostro Istituto all’Agenzia Nazionale Erasmus+ nella call di 

Febbraio 2022, è stato approvato con il punteggio di 92/100.  

 

Per quanto riguarda lo staff, il progetto prevede la mobilità di 15 partecipanti (12 docenti, il 

DS e 2 ATA) per un periodo di 7/8 giorni (frequenza di corsi strutturati o job shadowing 

all’estero)  e la partecipazione alle attività programmate fino al 31 Dicembre 2023.  

 

I corsi si terranno nei seguenti paesi: Finlandia, Germania, Spagna, Irlanda, Danimarca.  
 

Le organizzazioni ospitanti per le attività di job shadowing sono: Colegio Medalla 

Milagrosa Zamora (Spagna) e Agrupamento de Escolas do Castêlo da Maia (Portogallo).  

 

Obiettivi della formazione: 

Si fa presente che i corsi e le attività di job shadowing sono in linea con il Piano di Formazione e 

Aggiornamento  del personale docente e ATA approvato dal Collegio Docenti e con la progettualità 

d’Istituto che mira ad attuare le azioni e gli obiettivi  dell’Agenda 2030.  

 

Periodo delle mobilità  

 

Il periodo della mobilità nei diversi paesi verrà concordato in considerazione del piano 

annuale delle attività dell’Istituto,  del calendario scolastico delle scuole ospitanti (nel caso 

di job shadowing), del periodo di svolgimento dei corsi stabilito dagli enti formativi.  
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Ogni flusso di mobilità coinvolgerà 2-3  partecipanti (in base alle scelte in fase di pre-

candidatura).   

 

Attività di progetto  

 

I partecipanti sono consapevoli che la partecipazione al progetto prevede la produzione di 

materiali didattici,  di un piano di follow up per valutare la ricaduta della partecipazione del 

docente nelle classi di pertinenza, attività di disseminazione, attività di valutazione.  Nel 

caso di personale ATA si dovrà presentare una relazione sull’eventuale  ricaduta del corso 

nella pratica quotidiana e sulla carriera professionale.  

 

  

Selezione dei partecipanti 

 

In considerazione dei posti disponibili per ogni attività programmata, si procederà alla 

selezione dei partecipanti attraverso la  valutazione delle candidature  in base ai seguenti 

criteri:  

- precedenza per aver partecipato alla manifestazione di interesse tramite modulo 

google in fase di pre-candidatura del progetto  (i docenti che non hanno 

precedentemente risposto alla manifestazione di interesse possono comunque 

produrre istanza di partecipazione e saranno inseriti in coda). 

In allegato alla presente circolare è presente l’elenco delle attività selezionate in fase di 

candidatura. (All. 5)  

Criteri di valutazione  

 pertinenza e attinenza della richiesta rispetto agli obiettivi del progetto e rispetto al 

posto disponibile nella mobilità;  

 valore della proposta progettuale del docente, del piano di follow up e di 

disseminazione; 

 possesso di certificazioni in lingua inglese (la laurea in Lingue e letterature straniere 

vale come certificazione C1) e livello posseduto e/o frequenza di corsi d'inglese; 

 docente T.I.; 

 dichiarazione di non voler produrre domanda di trasferimento per i tre anni 

successivi;  

 coinvolgimento attivo nelle attività progettuali della scuola; 

 docenti CLIL. 

Valutazione  

La valutazione che, avverrà secondo i criteri precedenti, verrà effettuata da una 

Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e composta dal prof. Iannello Benedetto, 

dalla Prof.ssa Astone Maria Rosa e dal DSGA. Si stilerà una graduatoria unica attraverso la  

quale si sceglieranno 12 docenti e 2 partecipanti ATA (+ il DS).  I non selezionati 

costituiranno le riserve in caso di un'eventuale rinuncia. In caso non siano presenti richieste 

per la categoria ATA, i posti verranno ridistribuiti tra i docenti. 
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Contributo Erasmus+ 

 

Il contributo Erasmus+ copre le spese di viaggio e di soggiorno, il costo del corso 

strutturato e di eventuali attività formative in base a costi unitari. (All. 6) 

Non comprende:  

- Eventuale differenza tra i costi reali ed il contributo unitario  

- Costo assicurazione all inclusive obbligatoria (sarà cura del partecipante stipulare una 

polizza assicurativa che comprenda un’assicurazione sanitaria, un’assicurazione di 

responsabilità civile, un’assicurazione contro gli infortuni. In aggiunta a quanto sopra è 

consigliata un’assicurazione contro lo smarrimento o il furto di documenti, titoli di viaggio 

e bagagli).  

Corso strutturato  

L’Istituto provvederà alla prenotazione e al pagamento del corso strutturato all’estero per 

conto del partecipante. Quest’ultimo dovrà collaborare con il docente di contatto e con la 

segreteria amministrativa.  

 

Erogazione del contributo Erasmus  

L’Istituto verserà sul conto corrente del partecipante il 70% del contributo Erasmus (come 

anticipo rimborso spese). Il resoconto delle spese al rientro dovrà essere presentato 

obbligatoriamente.  

Il partecipante avrà cura di conservare biglietti, carte d’imbarco, scontrini dei pasti, fatture 

nominative hotel, biglietti di trasporto, ingressi a musei che dovrà presentare insieme ad una 

descrizione dettagliata delle spese per ottenere il rimborso delle somme reali sostenute fino 

all’80% max del contributo unitario spettante. In caso di spese superiori all’80%, il restante 

20% verrà erogato a conclusione del progetto in seguito all’approvazione del rapporto finale 

da parte dell’Agenzia Nazionale. 

 

Rapporto narrativo (EU Survey) 

Il partecipante deve trasmettere il Rapporto narrativo online, debitamente compilato, dopo 

la mobilità all’estero entro e non oltre 30 giorni dalla ricezione dell’invito a compilarlo. Ai 

partecipanti che non abbiano completato ed inviato il rapporto narrativo online, può essere 

richiesto da parte di questa organizzazione un rimborso parziale o totale del contributo 

ricevuto.  
 

Modalità di partecipazione  

In allegato alla presente: 

 modulo di partecipazione (all. 1) che va compilato in tutte le sue parti e firmato dal 

partecipante;   
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 allegato  2  in cui il partecipante espliciterà  le sue esigenze formative e gli obiettivi 

che vuole raggiungere partecipando al progetto e  la sua proposta progettuale 

contenente il piano di follow up e di disseminazione.  

 allegato 3 scheda di valutazione pre-compilata dal partecipante.  

 

 

 

Gli allegati  in formato word saranno resi disponibili nell’area riservata docenti sul sito della 

scuola.  

 

 Tutti i documenti vanno presentati all’ufficio protocollo entro e non oltre il  giorno  

07/12/2022, in un’unica busta chiusa con oggetto Progetto Erasmus+ “Being able to 

become sustainable”. Selezione personale scolastico, recante il nome del partecipante.  

 

Conferma/Rinuncia alla partecipazione  

I docenti che hanno aderito all’iniziativa in fase di pre-candidatura dovranno confermare la 

propria partecipazione partecipando al presente bando. I docenti che decidono di rinunciare 

devono produrre comunicazione ufficiale di rinuncia facendo riferimento all’oggetto 

compilando il modulo allegato (all. 4) e presentarlo al protocollo entro i termini di scadenza 

del presente bando.  

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Angelina Benvegna 

                                                                                                                                                           Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 c.2 D.Lgs.n.39/93 
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ALL.1  

Al Dirigente Scolastico dell’ITT-LSSA “Copernico” 

Barcellona P.G. 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE al Progetto Erasmus+ di mobilità a breve termine 

settore scuola 2022-1-IT02-KA122-000070150 “Being able to become sustainable” 1 luglio 2022-31 

dicembre 2023. Personale scolastico.  

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………  

nato /a  …..…………………….., il ………………………………., insegnante a T.I. di   

…………………………….…………………………………………….   

 Chiede 

di partecipare al Progetto Erasmus+ di mobilità a breve termine settore scuola 2022-1-IT02-KA122-

000070150 “Being able to become sustainable” 1 luglio 2022-31 dicembre 2023. Personale Scolastico.  

Lo/la stesso/a, inoltre,  

dichiara: 

1) di confermare la propria partecipazione alla seguente attività/di voler partecipare alla seguente 

attività:   

   (selezionare la voce di pertinenza)  

   frequenza di corso strutturato all’estero     ……………………….. 

attività di job shadowing                                ……………………….. 

 

2) di essere a conoscenza che la quota Erasmus+ non comprende: -Eventuale differenza tra i costi di viaggio 

reali e il  contributo Erasmus+   

3) di essere a conoscenza che l’Istituto verserà sul mio conto corrente il 70% del contributo Erasmus (come 

anticipo rimborso spese) e che dovrò obbligatoriamente presentare il resoconto dettagliato delle spese al 

rientro avendo  cura di conservare biglietti, carte d’imbarco, scontrini dei pasti, fatture nominative hotel, 

biglietti di trasporto, ingressi a musei per ottenere il rimborso delle somme reali sostenute fino all’80% max 

del contributo unitario spettante. In caso di spese superiori all’80%, il restante 20% mi verrà erogato a 

conclusione del progetto in seguito all’approvazione del rapporto finale da parte dell’Agenzia Nazionale;  

4) di  non voler produrre domanda di trasferimento per 3 anni scolastici (a.s. 2022/2023 incluso);  

5) di essere consapevole che con la presente richiesta acconsento a svolgere le attività di follow up e di 

disseminazione (docente)  

6) di essere consapevole di dover produrre  una relazione sull’eventuale  ricaduta della partecipazione nella 

pratica quotidiana e sulla carriera professionale (personale ATA); 
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7) di essere consapevole che dovrà personalmente stipulare una polizza assicurativa all inclusive per la 

copertura dei rischi  

8) di essere a conoscenza che dovrò trasmettere il Rapporto narrativo online (EU Survey), debitamente 

compilato, dopo la mobilità all’estero entro e non oltre 30 giorni dalla ricezione dell’invito a compilarlo e 

che, in caso di mancato o parziale  invio del rapporto narrativo online, può essere richiesto da parte dell’ITT-

LSSA “Copernico” un rimborso parziale o totale del contributo ricevuto.  

 

Luogo e data.  ___/____/______ 

Firma ………………………………………….. 
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All. 2  

 

Oggetto: selezione dei partecipanti al   Progetto Erasmus+ di mobilità a breve termine 

settore scuola 2022-1-IT02-KA122-000070150 “Being able to become sustainable” 1 

luglio 2022-31 dicembre 2023. Personale scolastico.  

Proposta progettuale  

 

NOME: …………………………………………………………………….… 

COGNOME: ………………………………………………………………… 

DISCIPLINA INSEGNATA: ………………………………………….…….. 

CLASSI DI INSEGNAMENTO: ……………………………………………. 

 

ATTIVITA’ SCELTA*:  

 

Job shadowing: 

……………………………………………………………………………………………………………… 

Frequenza corso strutturato:  

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

LIVELLO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE/EVENTUALE POSSESSO DI 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 

 

Livello:  nessun livello- A1- A2 - B1- B2- C1- C2 (indicare la voce corretta) ……………………………. 

 

Certificazioni possedute (indicare l’Ente Certificatore, il nome dell’Esame e il livello certificato/laurea in 

ligure letterature straniere)  

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

BISOGNI FORMATIVI personali  

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………… 

 

OBIETTIVI personali (tramite la partecipazione al corso) 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

PIANO DI FOLLOW UP (obiettivi che voglio far raggiungere alla classe, indicazione di 

unità di apprendimento, metodologia, strumenti, modalità di monitoraggio e valutazione) In 

caso di personale docente. In caso di ATA indicare la ricaduta sulla pratica quotidiana e 

sulla carriera professionale. 

………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

MODALITA’ DI DISSEMINAZIONE  

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

AUTOVALUTAZIONE (indicazione di eventuali misure di autovalutazione)  

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

COINVOLGIMENTO IN ATTIVITA’ PROGETTUALI DELLA SCUOLA (specificare) 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

DOCENTE CLIL (vale per i docenti DNL) 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

*indicare l’attività scelta in fase di pre-adesione 
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Luogo e data.  ___/____/_____ 

Firma 

……………………………………………. 

All. 3  

Progetto Erasmus+ di mobilità a breve termine settore scuola 2022-1-IT02-KA122-000070150     

“Being able to become sustainable” 1 luglio 2022-31 dicembre 2023.  

Griglia di valutazione  

Candidato: __________________________________ 

Sezione  Indicatori Descrittori Punteggio Punteggio 

assegnato  

 
 
 
 
 
 
Bisogni formativi  ed 

obiettivi  

 
 
 
 
 
 
Saper identificare i propri bisogni 

formativi ed identificare gli obiettivi 

da raggiungere tramite la 
partecipazione al progetto.  

Identifica i propri bisogni formativi in modo 

molto chiaro e consapevole.  Obiettivi ampi e 

specifici.  

2  

Identifica i propri bisogni formativi in modo 

sufficientemente pertinente alle finalità del 

corso/attività. Obiettivi generici. 

1  

Non rilevabile. 0  

 
 
 
 
Certificazioni in Lingua 

Inglese 

 
 
 
 
Possesso di certificazioni in Lingua 

Inglese 

Possesso di certificazione di livello C1/laurea 

in lingue straniere  o C2 
3  

Possesso di certificazione di livello B1-B2 2  

Possesso di certificazione di livello A2 o A1 1  

Non rilevabile  0  

 
 
 
 
 
Piano di Follow Up, di 

disseminazione e di 

autovalutazione.  

 
 
 
 
 
Elaborare un piano di Follow Up, di 

disseminazione e di autovalutazione.  

In molto chiaro, ben definito e coerente con 

gli obiettivi ed il corso/attività di job 
shadowing selezionata. 

2  

In modo chiaro, definito e sufficientemente 
coerente con gli obiettivi ed il corso/attività 

di job shadowing selezionata.. 

1  

In modo  poco consapevole/non rilevabile .  0  

Coinvolgimento in 
attività progettuali della 
scuola 

Docente appartenente ai team di 
progetto  

SI 1  

No/Non rilevabile. 0  

Docente CLIL (DNL) Docente di Disciplina non Linguistica 

appartenente al TEAM CLIL 

SI 2  
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 No/non rilevabile 0  

Totale punteggio    10/10 ____/10 

Barcellona P.G.,      /  /2022                                                                                                                  La Commissione  

     ___________________         ____________________ 

                                      All. 4    

 

 

 

 

 

OGGETTO: RINUNCIA DI PARTECIPAZIONE AL Progetto Erasmus+ di mobilità a breve 

termine settore scuola 2022-1-IT02-KA122-000070150 “Being able to become 

sustainable”  1 luglio 2022-31 dicembre 2023. Personale scolastico.  

 

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………  

nato /a  …..…………………….., il ………………………………., insegnante a T.I. di   

…………………………….……………………………………………., avendo aderito nel mese di 

Febbraio 2022 alla manifestazione di interesse per  partecipare al progetto in oggetto,                    

con la presente  

RINUNCIA  

alla partecipazione.  

 

Luogo e data.  ___/____/_____ 

 

                                                                                                  Firma 

…………………………………………….. 
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All. 5    

 

 

Destinazioni e corsi indicati in fase di candidatura. 

 

 

Tipo di attività  Tipologia Luogo Posti disponibili  

Attività di Job 

Shadowing  
Job shadowing  Portogallo, Castello 

do Maya 

2 

Attività di Job 

Shadowing  
Job shadowing  Spagna, Zamora 2 

Corso strutturato  Metodologie 

didattiche e relative 

alle discipline STEM 

Danimarca 2 

Corso strutturato  Corso di lingua 

inglese  

Irlanda, Dublino 2 

Corso strutturato  School management  Finlandia,  2 

Corso strutturato  Coding e Robotica 

con Arduino  

Germania  2 

Corso strutturato  Creative and Critical 

Mind 

Spagna  3 

 

 

 

Le destinazioni non possono essere modificate per motivi di budget.  

Qualche corso potrebbe cambiare  in base al candidato che verrà selezionato.  
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All. 6  

ALLEGATO IV  

TARIFFE APPLICABILI PER I CONTRIBUTI UNITARI  

SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA  

ATTIVITA’ KA1 -MOBILITA’ DEGLI ALUNNI E PERSONALE SETTORE SCUOLA  

Si allega documento Erasmus+ Indire  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


