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Barcellona Pozzo di Gotto, 21 novembre 2022 

Circolare n.  162      AI SIGG. GENITORI E AGLI ALUNNI 

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

Oggetto: Sciopero generale del personale docente e ATA, per l’intera giornata del 02 dicembre 

2022 dell’A.S. 2022/2023 proclamato da ADL VARESE - AL COBAS - CIB UNICOBAS - COBAS 

COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA - COBAS SARDEGNA - CUB - LMO LAVORATORI 

METALMECCANICI ORGANIZZATI - SGB - SGC SINDACATO GENERALE DI CLASSE - SI-COBAS - SOA 

SINDACATO DEGLI OPERAI AUTORGANIZZATI - USB - USI - UNIONE SINDACALE ITALIANA 

FONDATA NEL 1912 - USI CIT 

 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo 

Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica 

quanto segue: 

a) Lo sciopero si svolgerà i giorni: 

- 2 dicembre 2022: sciopero del comparto scuola per l’intera giornata del personale 

docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, indetto da: ADL VARESE - AL COBAS - CIB 

UNICOBAS - COBAS COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA - COBAS SARDEGNA - CUB - LMO 

LAVORATORI METALMECCANICI ORGANIZZATI - SGB - SGC SINDACATO GENERALE DI 

CLASSE - SI-COBAS - SOA SINDACATO DEGLI OPERAI AUTORGANIZZATI - USB - USI - UNIONE 

SINDACALE ITALIANA FONDATA NEL 1912 - USI CIT;  

Le “motivazioni  dello  sciopero”  potranno  essere  desunte  dalla  proclamazione  pubblicata  

all’indirizzo  :  

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 

Si informano i genitori che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e 

che pertanto l’ingresso nell’edificio scolastico sarà consentito ai minori solo se potranno essere 

assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione 

dell’orario scolastico che potrà subire riduzioni. 

                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                    (Prof.ssa Angelina BENVEGNA) 
 Firma autografa omessa Ai sensi dell’art.3 del D.Lgs.n.39/93                                                                      
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