ITT-LSSA N. COPERNICO-Barcellona P.G.
COLLEGIO DEI DOCENTI

VERBALE N. 2 DEL 16/09/2021

Giorno 16/09/2021 alle ore 17.00 si svolge il collegio dei docenti in videoconferenza tramite

piattaforma MEET di GSuite For Education per discutere e deliberare sul seguente 0.d.G:
1. Approvazione verbale seduta precedente;
2. Assegnazione incarichi di Funzioni Strumentali al PTOF e individuazione docenti
Referenti a. s. 2021/2022;
3. Designazione Nucleo Interno di Valutazione (NIV);
4. Offerta formativa nuovi indirizzi di studio a.s. 2022_23: rettifica e integrazione
delibera n. 14 del 06/09/2021
5. Avviso: Asse V - Priorita d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente del’economia” - Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione
13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”
6. Approvazione Progetti Piano Scuola Estate: Fase 3;
6. BIS. Eventuale rinuncia al modulo “Verso la seconda prova di Matematica “ del progetto
PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-127

7. Aggiornamento/integrazione PTOF : a) deroga monte ore assenze;
8. Comunicazioni del Dirigente Scolastico
Sequenza delle operazioni per partecipare alla video conferenza:

a) accedere con il proprio account d'istituto

b) accedere alla classe virtuale di classroom "C.D. Copernico 2021/22"

c) accedere con link di meet che € presente in alto sotto il codice della classe

d) partecipare.



Risultano collegati alla piattaforma on-line n. 80 docenti come risulta da report modulo firme di
ingresso e uscita allegato al presente verbale, oltre i docenti dello staff della dirigente prof. Alosi

Enrico, prof. Bartolone Salvatore, prof. lannello Benedetto che partecipano in presenza .

Funge da segretario il prof. Salvatore Bartolone, presiede la seduta il Dirigente Scolastico
prof.ssa Angelina Benvegna.

Constatata la validita della seduta per la presenza del numero legale, si passa alla trattazione del
primo punto all'O.d.G.

1. Approvazione verbale seduta precedente;

Relativamente alla bozza del verbale della seduta del collegio precedente del 06/09/2021 viene
effettuata la correzione della data relativa alla fine del primo quadrimestre, erroneamente riportata
per giorno 29 gennaio 2021 e corretta in 31 gennaio 2021. Vengono inoltre riportati nel suddetto
verbale la tabella per la valutazione dei titoli ai fini del’assegnazione delle FS e i criteri per
'assegnazione dei docenti alle classi e I'organizzazione orario docenti approvati da precedenti
C.D.eC.l.

DELIBERA N. 21/2021

Il collegio approva all’'unanimita la versione definitiva del verbale della seduta precedente

2.Assegnazione incarichi di Funzioni Strumentali al PTOF e individuazione docenti
Referenti a. s. 2021/2022;

Viste le domande presentate entro le ore 12:00 del 13 settembre 2021 vengono riconfermati gli

incarichi delle FF.SS. dell'a.s. 2020/21 cosi come di seguito illustrato:
» AREA 1 - Gestione Piano dell’offerta formativa elnnovazione didattica
Prof.ssa Maria Rosa Astone
» AREA 2 - Autovalutazione d’Istituto, Qualita del POF e rendicontazione sociale
Prof. Giuseppe Torre
» AREA 3 - Interventi e servizi per gli studenti — Inclusione
Prof.ssa Celestina Foti
> AREA 4 - Interventi e Servizi Mirati
* 4-1.Innovazione Tecnhologica

Prof. Enrico Alosi



* 4-2a. Orientamento e progetto di vita
Prof.ssa Nunziata Parisi

* 4-2b. P.C.T.O ( Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento)
Prof. Salvatore Greco

Avendo manifestato la sua disponibilita, viene nominata la prof.ssa Isgro Antonina referente alla

sostenibilita.

La DS riferisce che bisogna costituire un team per il Bullismo e Cyberbullismo i cui referenti sono
rispettivamente per il biennio la prof.ssa Rappazzo Maria e per il triennio il prof. Mazzeo

Sebastiano. Invitati a dare la propria disponibilita in tal senso, si propongono:
- prof. Calabro Salvatore

- prof.ssa Sottile Angela

- prof.ssa Barresi Caterina

| suddetti docenti sono consapevoli che dovranno effettuare il corso di aggiornamento sulla
piattaforma SOFIA.

La DS illustra quindi I'organigramma funzionale completo e definitivo della nostra scuola per

I'approvazione.

DELIBERA N. 22/2021

Il collegio approva la delibera all’'unanimita

3 Designazione Nucleo Interno di Valutazione (NIV);
Il Nucleo Interno di Valutazione - N.I.V. é stato istituito con il compito di promuovere e realizzare le
attivita connesse al Sistema Nazionale di Valutazione, secondo quanto indicato nella normativa di
riferimento. | riferimenti normativi sono:
1. Direttiva MIUR n. 11 del 18 settembre 2014 “Priorita strategiche del sistema nazionale di
valutazione per gli anni scolastici 2014/2015 — 2015/2016 — 2016/2017”;
2. D.P.R. n. 80/2013 “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di
istruzione e formazione”;
3. Legge 107/2015 di riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione.
Al N.I1.V. sono da attribuire funzioni rilevanti in ordine ai processi di autovalutazione dell’lstituzione
Scolastica, alla compilazione del R.A.V., alla programmazione delle azioni di miglioramento della

scuola. Il Nucleo Interno di Valutazione, a tal riguardo, si occupa di :



1. Coadiuvare il Dirigente nella predisposizione e monitoraggio del RAV, del PTOF e del
Piano di Miglioramento.

Proporre, in intesa con il dirigente scolastico, azioni per il recupero delle criticita.

3. Agire in stretto rapporto con i referenti di tutte le aree operanti nell'istituzione scolastica
per una visione organica d’insieme.

4. Monitorare lo sviluppo di tutte le attivita, progetti connessi col PTOF per garantirne la
realizzazione, la coerenza reciproca e col PTOF, nel rispetto dell'autonomia e della libera
scelta dei gruppi di lavoro e referenti.

5. Convocare e ascoltare i referenti per un bilancio sulla progressione di attivita e progetti.

6. Rendicontare al Dirigente scolastico gli esiti, le criticita e I'avanzamento delle azioni.

Nell’Anno Scolastico 2020/21 il N.1.V. era costituito dai seguenti componenti:

DS PRO TEMPORE Prof.ssa Calabro’ Laura

DSGA Dott.ssa Milone Grazia

Prof. Torre Giuseppe

Prof.ssa Astone Maria Rosa

Prof.ssa Bello Tiziana

Prof. lannello Benedetto

Prof.ssa Cutropia Maria

Nel nuovo NIV per 'a.s. 2021/22 subentra la nuova DS prof.ssa Benvegna Angelina e la prof.ssa

Isgro Antonina in sostituzione della prof.ssa Cutropia Maria collocata in pensione.

DELIBERA N. 23/2021

Il collegio approva la delibera all’'unanimita

4. Offerta formativa nuovi indirizzi di studio a.s. 2022_23: rettifica e integrazione
delibera n. 14 del 06/09/2021

In merito al punto all'o.d.g. il D.S. propone, di deliberare per I'a.s. 2022/23 I'attivazione dei

seguenti indirizzi di studio:

1) Indirizzo ” Chimica, Materiali e Biotecnologie” - articolazione “ Biotecnologie Ambientali”;
2) Corso serale dell'indirizzo “MECCANICA , MECCATRONICA ED ENERGIA” — articolazione
“MECCANICA E MECCATRONICA”.

in quanto tali indirizzi consentirebbero agli allievi:



per I'indirizzo di studio ” Chimica, Materiali e Biotecnologie" articolazione
“BIOTECNOLOGIE AMBIENTALIJ”

¢ lacquisizione di competenze relative al governo e controllo di progetti, processi e attivita, nel
rispetto delle normative sulla protezione ambientale e sulla sicurezza degli ambienti di vita e
di lavoro, e allo studio delle interazioni fra sistemi energetici e ambiente, specialmente riferite
allimpatto ambientale degli impianti e alle relative emissioni inquinanti;

¢ linserimento in una pluralita di contesti aziendali, con possibilita di approfondire
maggiormente le competenze correlate alle caratteristiche delle diverse realta territoriali;

+ lo sviluppo di competenze organizzative, gestionali e di mercato che consentono, grazie
anche all'utilizzo dell’alternanza scuola-lavoro, di realizzare progetti correlati ai reali processi

di sviluppo dei prodotti e dei servizi che caratterizzano le aziende del settore.

per il corso serale dell’indirizzo “MECCANICA , MECCATRONICA ED ENERGIA” -
articolazione “MECCANICA E MECCATRONICA”

¢ atuttiilavoratori e a tutti coloro momentaneamente in cerca di occupazione, giovani € meno
giovani, che per un qualsiasi motivo siano usciti prematuramente dal sistema dell'istruzione
di conseguire un titolo di studio adeguato alle loro aspettative professionali.

. una riconversione professionale, ampliando le possibilita di migliorare la posizione lavorativa
degli utenti e darebbe l'opportunita di una crescita culturale e personale attraverso
I'acquisizione di nuove conoscenze e abilita nonché attraverso un proficuo confronto tra piu

generazioni.

L'organizzazione didattica del nostro corso serale consentirebbe un percorso flessibile in grado di
valorizzare le esperienze professionali e le conoscenze culturali gia acquisite, senza incontrare gli
ostacoli propri dei corsi serali tradizionali strutturati su metodologie che ricalcano quelle del diurno,
grazie all’introduzione della personalizzazione del percorso formativo e dei crediti formativi, grande
innovazione in risposta alle direttive dell’'Unione Europea. E comunque da sottolineare che uno dei
maggiori vantaggi derivante dal riconoscimento dei crediti &€ quello dello snellimento del piano di

studi e quindi dell’abbreviazione del percorso scolastico.

| due nuovi indirizzi consentirebbero alla scuola di:

¢ adeguare l'offerta formativa dell'lstituto alle richieste delle famiglie e del mercato del lavoro in
questo momento storico di particolare difficolta per I'inserimento lavorativo dei giovani;
¢ supportare le numerose famiglie che non possono permettersi i crescenti disagi per i costi

aggiuntivi del pendolarismo e per I'inadeguatezza della rete di trasporti pubblici;



¢ mettere a disposizione le risorse professionali, logistiche e strumentali (adeguati laboratori
scientifico-tecnologici) di cui dispone [l'Istituto per promuovere e sostenere il cambiamento e
l'innovazione nella Scuola e nel Territorio, garantendo I'acquisizione di competenze spendibili e
richieste nel mercato del lavoro;

¢ promuovere l'impegno delle imprese del territorio a mettere a disposizione proprie risorse
professionali e strumentali per l'orientamento professionale degli studenti e per un maggiore
allineamento tra domanda e offerta di lavoro.

4 consentire a tutti i lavoratori e a tutti coloro momentaneamente in cerca di occupazione, giovani
€ meno giovani, che per un qualsiasi motivo siano usciti prematuramente dal sistema
dell’istruzione di conseguire un titolo di studio adeguato alle loro aspettative professionali.

Il collegio docenti
Sentito il D.S.;

Vista la Circolare n.13 del 16/07/2021 dell’Assessorato Regionale dell'Istruzione e della

Formazione Professionale;
Vista la Nota dell’Ufficio VIII — AT di Messina prot. n. 19802 del 03/08/2021;

Riconosciuta la validita della suddetta proposta e la coerenza con le finalita e gli obiettivi del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa 2019-2022;

delibera

all'unanimita e a rettifica ed integrazione della delibera n.14 del 06/09/2021, I'attivazione, per I'a.s.

2022-23, dei seguenti indirizzi di studio:

1) Indirizzo ” Chimica, Materiali e Biotecnologie” - articolazione “ Biotecnologie Ambientali”;

2) Corso serale dell'indirizzo “MECCANICA , MECCATRONICA ED ENERGIA” — articolazione
“MECCANICA E MECCATRONICA”.

La presente delibera annulla e sostituisce la precedente n.14 del 06/09/2021.

DELIBERA n.24/2021

5. Avviso: Asse V - Priorita d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze

sociali e preparare unaripresa verde, digitale e resiliente del’economia” - Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'’economia - Azione

13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”



L’'avviso € finalizzato alla dotazione di attrezzature basilari per la trasformazione digitale della
didattica e dell’organizzazione delle istituzioni scolastiche. L’obiettivo & quello di consentire la
dotazione di monitor digitali interattivi touch screen, che costituiscono oggi strumenti indispensabili
per migliorare la qualita della didattica in classe e per utilizzare metodologie didattiche innovative e
inclusive, nelle classi del primo e del secondo ciclo e nei CPIA, con priorita per le classi che siano
attualmente ancora sprovviste di lavagne digitali, e di adeguare le attrezzature e gli strumenti in
dotazione alle segreterie scolastiche per accelerare il processo di dematerializzazione e
digitalizzazione amministrativa delle scuole. La candidatura € stata gia inviata

DELIBERA N. 25/2021

Il collegio approva all’'unanimita

6. Approvazione Progetti Piano Scuola Estate: Fase 3;

Sono stati presentati entro le ore 12:00 del 13 settembre 2021 i seguenti progetti extracurriculari di

n. 10 ore ciascuno.

- Prof.ssa Parisi Nunziata  3QL

- Prof.ssa Coppolino Alma  3BL

- Prof.ssa Imbesi Maria Concetta 3QL,4BL, 4CL

La DS comunica che, considerata la disponibilita economica , € possibile presentare altri progetti in

aggiunta a quelli sopra elencati. Vengono proposti i seguenti ulteriori progetti perle seguenti classi:
- 4CL con la prof.ssa Coppolino Alma

- 5BL con la prof.ssa Parisi Nunziata

- 4AL e 4CL con il prof. Marino Michele

- 4BL con la prof.ssa Giunta Laura

- 4 Bl con la prof.ssa Tartaro Anna Teresa

- 4CT con il prof. Carcione Calogero

- 5 CTconla prof.ssa Isgro Tania

- 4AE suddivisa in due gruppi con i docenti Libro Daniele e Schembri Antonio

- 3AM/4AM/5M: prof. D’Asaro Giuseppe; prof. Rizzo Vincenzo; prof. Pante Vito

| progetti, tutti di n.10 ore per classe, dovranno coinvolgere non meno di n. 8 allievi e, laddove
sono previste attivita laboratoriali,verranno coinvolti anche gli assistenti tecnici. Dovranno essere

formalizzati e presentati entro lunedi 20 settembre 2021 alle ore 12.00.



La DS riferisce inoltre che & possibile richiedere attrezzature per il potenziamento dei laboratori;
pertanto, anche alla luce di quanto emerso nella riunione dei responsabili di laboratorio e dei
tecnici tenutasi il 10 settembre, sara possibile presentare relativa domanda con la stessa
scadenza di cui sopra. Le richieste di materiale e attrezzature verranno soddisfatte previa verifica
della relativa copertura finanziaria e/o tramite impiego di attrezzature gia a disposizione della
scuola.

DELIBERA N. 26/2021

Il collegio approva all’'unanimita

6. BIS. Eventuale rinuncia al modulo “Verso la seconda prova di Matematica “ del progetto
PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-127.

Il modulo non era stato avviato nella.s. 2020-2021 in quanto non erano previste prove scritte
allEsame di Stato 2021, pertanto era stato chiesto all’ente di gestione dei PON-MIUR di avere una
proroga per lo svolgimento di tale modulo. Non avendo ricevuto nessuna comunicazione in tal
senso e vista la scadenza del 30 settembre per la chiusura del progetto, si delibera la rinuncia al

modulo,nel caso in cui non pervenga alcuna proroga in tempo utile.

DELIBERA N. 27/2021
Il collegio approva allunanimita

7. Aggiornamento/integrazione PTOF : a) deroga monte ore assenze;

Viene ripreso quanto previsto nel PTOF relativamente ai criteri derogatori al limite minimo di
frequenza dei tre quarti monte ore di presenza anno (D.P.R. 22 giugno 2009 n. 122 ) e si decide di

aggiungere i seguenti criteri derogatori:

- assenze per malattie contagiose e/o quarantena , isolamento fiduciario per SARS-Cov 2 con
provvedimento delle autorita competente;

- eliminazione della voce giorni di sospensione per provvedimenti disciplinari tra le deroghe
previste

- eliminazione della deroga per partecipazione alle attivita previste nel PTOF (open day, teatro ...)
DELIBERA N. 28/2021

Il collegio approva all’'unanimita.

8.Comunicazioni del Dirigente Scolastico

La DS riferisce in merito alla situazione logistica della nostra scuola evidenziando il numero
insufficiente di aule che rispettino i requisiti del distanziamento previsto dal Regolamento anti

Covid. Questo ci vede costretti a partire con orario ridotto e doppio turno in attese cha ci vengono



concessi altri locali o proposte altre soluzioni. Sono in corso interlocuzioni con le le autorita
competenti ( Prefettura, Citta Metropolitana, Comune); chiede, inoltre, la collaborazione di tutte le
componenti scolastiche al fine di garantire il diritto allo studio di tutti gli allievi e il diritto di scelta
delle famiglie che negli anni hanno sempre preferito I'offerta formativa della nostra scuola. Quindi &
opportuno accogliere gli allievi, senza creare allarmismi, ma prospettando un futuro scolastico il piu
sereno possibile, evidenziando come la Dirigente si & attivata tempestivamente subito dopo il suo

insediamento per cercare possibili soluzioni.
Successivamente la DS richiama alcune regole comportamentali per il personale docenti.

- Richiesta di permessi retribuiti: devono essere richiesti con congruo anticipo (almeno 5 giorni
prima) tranne che non si tratti di casi urgenti. Le richieste dovranno essere presentate

all’'ufficio protocollo dopo il visto della DS.

- Richiesta di permesso breve: va presentata almeno un giorno prima, tranne casi urgenti, ai

responsabili di sede utilizzando apposita modulistica.

- Uscita allievi dalle classi per WC: come previsto nel disciplinare interno pubblicato sul sito
della scuola, deve avvenire non piu di uno per volta e 'orario di uscita deve essere segnato su

apposito registro che accompagna la classe per tutta la giornata.

Alle ore 18.20, a conclusione dei lavori , la seduta é tolta.
Il Segretario Il Presidente

Prof .Salvatore.Bartolone Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Angelina Benvegna



