
 

 
ALLEGATO B 

 

Criteri di valutazione per la selezione           

ESPERTO ESTERNO DI MADRELINGUA INGLESE 
Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-678 

Modulo: My world in English 

CUP: H67I17000660007 

 

Cognome ………………………………..   Nome …………………………………… 

          GRIGLIA VALUTAZIONE CANDIDATO/A 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPOSTA ORGANIZZATIVA  
PRESENTATA 

(max 20 punti) 

Punti attribuibili a ogni voce 
  insufficiente = 1 p.      suff. = 2p. 
  buono = 3 p.       ottimo = 5 p. 
 

Max 
PUNTI 

Valutazione 
Amministrazione 

La  proposta verrà considerata 
valida se otterrà una valutazione 
superiore a 14 punti nelle 4 voci, 
condizione necessaria per il 
successivo esame dei titoli culturali 
e professionali . 

1.Contenuti/ Materiali didattici/ Dispense   
 

20 

1. 
2.Metodologie e modalità di verifica e valutazione  2. 
3.Modalità di documentazione e disseminazione  3. 
4.Supporto all’esame finale  4. 

TITOLI CULTURALI 

(max 70 punti) 
Punti Max 

PUNTI 
Autovalutazione 

candidato 
Valutazione 

Amministrazion
e 

A Laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto 
del percorso formativo (non cumulabile con i punti B, C,D) 

 
25 

 
25 

  

B Laurea vecchio ordinamento/specialistica o magistrale in lingue 
oggetto del percorso formativo, conseguita in Italia 
(non cumulabile con i punti A, C) 

 
15 

 
15 

  

C Laurea triennale nella lingua oggetto del percorso formativo,  
conseguita in Italia (non cumulabile con i punti A, B) 

10 10   

D Diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese 
straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo  (non 
cumulabile con il punto A  e cumulabile solo con B oppure solo 
con C) 

10 10 

  

E 
Dottorato di ricerca Universitario certificato (max 1)  

 
05 

 
05 

  

F 
Master, corsi di specializzazione post-laurea, corsi di 
perfezionamento linguistici universitari relativi alla lingua oggetto 
del percorso formativo  (max 5)  

 
 

01 

 
 

05 

  

G Certificazione C1 coerente con il “Quadro comune di Riferimento 
per le Lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 
in Italia  (non cumulabile con il punto H)  

 
 

05 

 
 

05 

  

H Certificazione C2 coerente con il “Quadro comune di Riferimento 
per le Lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 
in Italia (non cumulabile con il punto G) 

10 10 
  

I Certificazioni specifiche attestanti competenze nella didattica 
della lingua inglese (TKT/ CELTA) 

20 20   

L Corsi di formazione/aggiornamento professionale in qualità di 
corsisti attinenti alla tipologia di intervento richiesto (minimo ore 
25) ( max 3) 

 
01 

 
03 

  

M Competenze informatiche di base 02 02   



 

 

                                                                                                                                        Tot.  p._____ /p.140  

 

Data  _______________                                                                           Firma_________________________  

 

 

 

TITOLI PROFESSIONALI 

(max 50 punti) 

PUNTI Max 
PUNTI 

  

N Docenza universitaria  (per ogni anno accademico) in settori 
coerenti alla tipologia ed alla tematica del progetto (max 5 aa.aa.) 

2 10 
  

O Esperienza professionale come "Esperto POF/PON-FSE" in corsi 
di formazione per ragazzi (min.30 ore) nel settore di pertinenza 
dell’incarico (max 10 corsi) 
 Non sono valutabili i servizi di insegnamento curriculare nella 
scuola  

2 20 

  

P Docenza in istituti certificatori di lingua inglese (anno di docenza 
almeno 6 mesi) e/o docenza in corsi PFLISP  max 10 attestati di 
docenza) 

2 
 

 

20 
  


