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- Al Fascicolo del progetto

“Progetto in essere” del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della

legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministero dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 —

“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —

Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Universitd — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation
EU

Oggetto: AVVISO - Reclutamento di un esperto interno nell’ambito del progetto “Animatore
digitale:formazione del personale interno” relativo all’ a.s.2022-2023.
Titolo progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno”
CNP: M4C112.1-2022-941-P-5584
CUP: H64D22002310006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la circolare del Ministero del lavoro n. 2/2009;
VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107", recepito dalla regione Siciliana con D.A. 7753 del 28/12/2018
recante “Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni
ordine e grado operanti nel territorio Regione Siciliana”;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
sulla transizione digitale del personale scolastico;

VISTO Part. 2 del Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla
destinazione di risorse in favore delle istituzioni scolastiche statali per le azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
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europea — Next Generation EU;

la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022 recante
come oggetto: “Progetti in essere” del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre
2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR. Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e
invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024";

PRESO ATTO che il finanziamento di cui all’art. 2 del D.M. 11 agosto 2022 n. 222 prevede il potenziamento

VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

dell’innovazione didattica e digitale nelle scuole attraverso le azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali, finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e
al coinvolgimento della comunita scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei
milestone dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

le Delibere dei competenti O0.CC,;

il progetto presentato da questa istituzione scolastica assunto al prot. interno al n. 14442 del
10/11/2022 — codice progetto M4C112.1-2022-941-P-5584 - Intervento: M4C112.1-2022-941-
1001 - Animatore digitale: formazione del personale interno sulla didattica digitale;

la nota di autorizzazione, prot. n. 24917 del 27/02/2023, del Ministero dell’Istruzione e del
Merito;

il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 17265 del 22/12/2022;
I’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241;

la Nomina Responsabile Unico del Procedimento, prot. n.. 6132 del 05/04/2023;

CONSIDERATA I’esigenza di individuare per I’a.s. 2022/23 tra i docenti, attualmente in servizio presso

VISTA

questa Istituzionescolastica, un esperto interno per lo svolgimento di attivita di animazione
digitale all’interno della scuola, consistente in attivita di formazione di personale
scolastico, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e
personalizzate, sulla base dell’individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche
innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli
studenti, anche attraverso 1’utilizzo della piattaforma “Scuola futura”;

la Determina dirigenziale n. 6239 del 06/04/2023,;

EMANA

Il presente avviso interno per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di n. 1 docente esperto
interno a questo Istituto, per l'attuazione dell'Azione "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, relativo all’a.s.

2022/2023.

Il progetto ¢ finalizzato a garantire attivita di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attivita
di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e
personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da
sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso
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I’utilizzo della piattaforma “Scuola Futura”. Il percorso formativo di h 12, che riguardera l'utilizzo del proiettore
olografico 3D Hipervsn, € rivolto a max 20 unita di personale scolastico.
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Criteri di selezione

L’esterno interno, in possesso del profilo professionale su indicato, che aspira all’attribuzione dell’incarico
desunto dal presente avviso pubblico di selezione, sara individuato sulla base della comparazione dei CC.VV.
tenendo conto dei seguenti criteri:

PROPOSTA progettuale Criteri di valutazione Max Valutazione
PRESENTATA PUNTI Amministrazione
(max 20 punti)

Accessibilita e validita della proposta 10
progettuale

Coerenza del percorso progettuale 10
(articolazione e contenuti linee
metodologiche, innovativita, modalita di
valutazione)

TITOLI CULTURALI Punti Max
(max 70 punti) PUNTI

Laurea  Vecchio  Ordinamento/Magistrale/Specialistica
A | attinente alla tipologia di percorso formativo richiesto (non | 25/35/40 40
cumulabile con il punto B)

Voto fino a 100 p.25

Voto da 101 a 110 p.35

Conseguita con LODE p.40

B | Laurea triennale attinente alla tipologia di percorso
formativo richiesto (non cumulabile con il punto A)

Voto fino a 100 p.5 15 15
Voto da 101 a 110 p.10
Conseguita con LODE p.15

C Dottorato di ricerca Universitario certificato attinente alla 05 05
selezione
Master, Corsi di specializzazione post-laurea, Corsi di 01 10

perfezionamento universitari  attinenti alla selezione,
certificazioni linguistiche, certificazioni informatiche (max

D1 10)
Nota: Si valuta solo il titolo di grado piu avanzato di ogni
specifico settore
E | Iscrizione all’albo professionale attinente alla selezione 5 5
Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti
alla selezione (max 5) 01 05
G | Altri titoli attinenti alla selezione 01 05
TITOLI PROFESSIONALI PUNTI Max
(max 50 punti) PUNTI

Docenza universitaria (per ogni anno accademico)

H | attinente alla selezione (max 5 aa.aa.) 02 10
I Esperienza professionale presso Istituzioni Scolastiche
come "Esperto PTOF/PON/POR/POC" in corsi di 02 20

formazione per personale scolastico/alunni (min.30 ore),
attinente alla selezione (max 10 corsi)
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L | Esperienze di docente formatore attinenti alla selezione
(max 10) L B 01 10
Nota: non sono valutabili i servizi di insegnamento
curriculare nella Scuola
M | Pubblicazioni inerenti la tipologia ed la tematica del
02 10
progetto (max 5)

Compiti richiesti all’esperto

Compiti richiesti all’esperto

L’esperto interno avra affidati i seguenti compiti:

- Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- Svolge I’incarico secondo il calendario predisposto;

- Documenta, insieme al tutor, le attivita di ogni percorso;

- Predispone, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia
finale;

- Predispone, con la collaborazione dei tutor, una dettagliata relazione finale;

- Assicura la sua disponibilita per I’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal Dirigente
Scolastico;

- Programma il lavoro e le attivita inerenti I'unita formativa che gli sara affidata, predisponendo, anche
in formato digitale, il materiale didattico necessario.

]

Termini e modalita di presentazione della domanda

di un esperto interno

I docenti dell’Istituto sono invitati a presentare la propria candidatura per ’incarico di docente esperto interno
nell’ambito del progetto PNRR “Animatore digitale:formazione del personale interno”- a.s.2022-2023,
entro le ore 14,00 del 13 aprile 2023, a mezzo mail all’indirizzo di posta elettronica metf03000g@istruzione.it
0 pec metf03000g@pec.istruzione.it o brevi manu all’ufficio protocollo.

All’istanza di partecipazione dovra essere allegata, pena 1’esclusione:
» Griglia di autovalutazione Esperti interni.
» Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto (contenente esclusivamente
indicazione dei titoli oggetto di valutazione (vedi criteri di selezione).

Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e Dattinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.istitutocopernico.edu.it
nell’apposita sez. *“ “Pubblicita Legale /Albo Pretorio online” e “Amministrazione Trasparente”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 07 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo La Commissione esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio del Candidato piu giovane.

Incarichi e compensi
Per lo svolgimento dell’incarico conferito, pari a h 12, & stabilito il seguente compenso orario:
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Esperto formatore €. 41,32 lordo dipendente. Sul compenso corrisposto si applica la ritenuta fiscale

all’aliquota di riferimento e il contributo IRAP a carico dell’ Amministrazione(D.l.n. 326/95).
L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto
previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e,
comunqgue, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 1’incarico, previa
attestazione che la prestazione € stata regolarmente eseguita e supportata dalla documentazione giustificativa
prevista e comunque a ricevimento del saldo finale da parte Ente erogatore. La durata del contratto sara
determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Informativa privacy

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Istituto “ITT-LSSA COPERNICO” per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita
inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il
conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio
ai fini della procedura di selezione comparativa, pena ’esclusione della stessa. La partecipazione al presente
awviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali.

Nominativi dei responsabili
Responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angelina Benvegna

Responsabile dell’Istruttoria € il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: Dott.ssa Grazia Milone.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola www.istitutocopernico.edu.it nell’apposita
sez. “Pubblicita Legale — Albo Pretorio on-line” e “Amministrazione Trasparente”.

Fanno parte integrante del presente Awviso:
» Istanza di partecipazione alla selezione delle figure professionali.
» Griglia di autovalutazione Esperto interno.

Il Dirigente Scolastico

Prof.** Angelina Benvegna
Documento firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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